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DENEYiM ALANLARI
= Yalin Dénldsum
— Yalin dénusum strateji ve yol haritasinin belirlenmesi, uygulamasi
— Hedef yayiimi ve organizasyonel hizalama
— DAH (Mevcut ve Gelecek Durum Deger Akis Haritalama)
— Cekme, surekli akis ve hucre sistemlerinin kurulumu
— Organizasyonel sureg iyilestirme
— Kaizen ve problem ¢bézme
= Deger Zinciri Yonetimi ve Tedarikci Gelistirme
— Lojistik surecleri
— Sirketler arasi sureclerin analizi
— Tedarikci gelistirme politikalar
— Maliyetlerin yénetimi
= Uretim birimleri Takim organizasyonu ve Takim liderligi yetistirme
= Ofis Calisanlari ve Yonetici Gelistirme
— Ofis iglerine uyarlanmis yalin teknikler egitimleri
— Yaln lider gelistirme mentorlugu
SEKTOREL DENEYiM
— Otomotiv, Tekstil, Gida, ilag, Elektrik, Makine Uretim Sektorleri
— Turizm-Otelcilik, Sigortacilik, Bankacilik, Lojistik, Perakende
— Aclk ve Kapali Maden igletmeleri, Maden Tesis ve Prosesleri
PROFESYONEL GECMIS

— Yalin Enstitii Tiirkiye, Proje Lideri, Danisman, Egitmen, eski Yénetim Kurulu Uyesi
(2006-...... )

— Formpart (1992-2006)

AKADEMIK GECMIS
— ITU Kimya Miihendisligi (1987-1992)
— Ozel Moda Koleji



