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DENEYiM ALANLARI
= Yalin Dénldsum
— Mevcut durum analizi ve dénisum aksiyon planlari
— Ana KPI ve alt KPI belirleme
— Uretimde hiicre veya siirekli akis proses tasarimi ve iyilestirimesi
— Yeni Urun devreye alma suregleri iyilestirilmesi
~ Kalite kontrol yéntemleri (%100 muayene, Denetim, Ornekleme kontrol yénetimi)
— Jidoka (Standardizasyon ve pokayoke) tesis edilmesi
= Deger Zinciri Yonetimi ve Tedarikci Gelistirme
— Tedarik¢i sureg analizi ve final kontrolleri
— GKK sureglerinin iyilestiriimesi
— Tedarikgi geligtirme yaklasimlari
= Lider Gelistirme
— >20 teorik egitim ve saha uygulamalari
— Yalin lider gelistirme mentorlugu
= Uretim siireclerinde s yiikii Analizi
— Standartlarin olusturulmasi, Zaman analizi ve is yiku dengeleme
— SMED analizi ve iyilestirme ¢alismalari
= Problem C6zme calismalari
— Once Sonra kaizen sistemi kurulumu ve devreye alma
— A3 ile problem Gbzme egitimi ve surec takibi
— 8adim (TBP) / 10 adim (QCC) problem ¢bézme
= s Glivenligi ve Ergonomi
— Risk analizi ve KYT tehlike tahmin calismalari
— Calisan ergonomi analizleri ve iyilestirme calismalari
SEKTOREL DENEYiM
— Otomotiv, tekstil, gida, kimya ve cam endustrisi
— Talagl imalat, baski, dokim, seramik, elektronik ve sag isleme
— Laojistik, ingaat malzeme
PROFESYONEL GECMIS
— Yalin Enstitl Tarkiye, Danisman, Egitmen (2018-...... )
— Toyota Motor Manufacturing Turkey, Surec Lideri (1994-2018)
— Chrysler Kamyon, Kalite teknikeri (1993-1994)
— Deva Antibiyotik, pilot Gretim (1987-1987)
Goodyear, otomobil lastik Gretimi (Nisan~Eylul 1992 )
MEB ilkokul &égretmenligi (vekil) (1987-1989 )
AKADEMIK GECMIS
Toyota Institute (Standart Work And Kaizen Egitici Egitimi)
Toyota Motor Corporation Leadership Training
— EnduUstri Meslek Lisesi Motor BoIUmu



