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DENEYİM ALANLARI
 Stok yönetimi

− Müşteri memnuniyeti ve stok seviyesi optimizasyonu
− Temel tanımlamalar ve süreç haritalarının oluşturulması
− İyileştirme alanlarının tespiti ve proje planı oluşturmak
− Stok seviyesini düşürmek
− Bulunabilirliğin artırılması
− Atıl stokların tespiti ve minimize edilmesi, oluşumunun önlenmesi

 Depo yönetimi
− Fiziksel ve operasyonel yetkinliklerin tespiti

− Depo süreçlerinin haritalanması ve israfların bulunup minimize edilmesi
− Depolarda 5S kurulması ve işletimi
− Hacim kullanımının verimlileştirilmesi ve tasarruf edilmesi

 Otomotiv bayi yönetimi
− Bayi ağının yeniden yapılandırılması
− Yeni bayi ağı kurulması
− Bayilerde yedek parça ve depo sisteminin yeniden yapılandırılması

 Satın alma yönetimi 
− Tedarikçi ağı kurulması
− Tedarikçi değerlendirme sisteminin kurulması

 Genel yönetim 
− İş planı ve PUKÖ ile değerlendirme sistemi kurulması
− Bütçe sisteminin kurulup yürütülmesi

SEKTÖREL DENEYİM
− Otomotiv

− Gemi yapımı (Tersane)
− Gıda 
− Medikal
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